Puumala Poytakirja 8/2019 1(19)

Kunnanhallitus 12.08.2019
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Saapuvilla olleet jasenet
Harri Kautonen, puheenjohtaja
Keijo Montonen, 1. varapuheenjohtaja
Antti Kasanen
Laura Pitkonen
Minna Korhonen
Olli Luukkonen
Seija Ikonen

Muut saapuvilla olleet
Anne Julin, palvelujohtaja, sihteeri
Erkki Luukkonen, valtuuston | vpj.
Unto Pasanen, valtuuston pj.
Martti Laine, valtuuston Il vpj., saapui 16:03
Matias Hilden, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Harri Kautonen Anne Julin
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

12.08.2019 12.08.2019

Antti Kasanen Seija Ikonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Kunnanhallituksen tarkastettu pdytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohije,
pidetaan yleisesti nahtavana kunnantalon asiointipisteessa keskiviikkona 14.8.2019
seka julkaistaan kunnan www-sivuilla.

Poytakirjanpitaja Anne Julin
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§105
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Esityslista on lahetettava kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti vahintaan nelja

paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Esityslista on lahetetty
sahkoisesti 7.8.2019.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi yhdella lisapykalalla.
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§106
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana kunnan asiointipisteessa keskiviikkona 14.8.2019 seka kuntalain 140 &:n
mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Matias Hilden, kunnanjohtaja

Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan Antti Kasanen ja Seija Ilkonen.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§107

Kunnan palkkiosaannon muuttaminen

PuuDno-2017-102

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Matias Hilden
matias.hilden@puumala.fi
kunnanjohtaja

1 Palkkiosaanto 1.1.2020 alkaen, liite

Vanhus- ja vammaisneuvosto on 25.5.2019 tehnyt esityksen kunnan palkkiosaannon
muuttamisesta siten, ettd myos vanhus- ja vammaisneuvoston jasenille maksettaisiin
tulevaisuudessa kokouspalkkio. Kokouspalkkion suuruudeksi neuvosto esittaa 30
euroa. Nykyisessa palkkiosdaanndssa valtuuston ja kunnnahallituksen kokouksista
suoritetaan 50 euron kokouspalkkio ja lautakuntien seka toimikuntien kokouksista 40
euron kokouspalkkio. Kunnan muiden toimielinten kokouksista, koulutuksista ja
tydryhmien kokouksista on maksettu 30 euron kokouspalkkio, joka olisi
samansuuruinen kuin neuvoston esittama palkkiotaso. Lisaksi neuvosto on esittanyt,
ettd vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajalle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna. Neuvosto perustelee esitystaan silla, ettd vanhus- ja
vammaisneuvosto on lakisaateinen toimielin ja kunnan eri toimielimia on kohdeltava
tasavertaisesti.

Nykyisessa, 1.6.2017 voimaan tulleessa palkkiosdanndssa on erikseen todettu ettei
vanhus- ja vammaisneuvoston tai nuorisovaltuuston kokouksista makseta
kokouspalkkiota.

Vanhus- ja vammaisneuvoston esityksen mukaisesti on valmisteltu uusi palkkiosaanto,
jossa kunnan toimielinten palkkiokdytanto yhtendistetaan ja kattamaan vanhus- ja
vammaisneuvoston lisdksi my6s nuorisovaltuuston. Palkkiosaantd on esitetty tulevan
voimaan 1.1.2020 lukien. Palkkiosaantddn on tehty myos muita, vahaisia muutoksia.
Luonnos palkkiosaanndksi liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Matias Hilden, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto paattaa hyvaksya liitteena olevan palkkiosaanndn ja maaraa sen tulevan
voimaan 1.1.2020 lukien.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§108
Laura Pitkosen, Elisa Lempidisen ja Laura Penttisen valtuustoaloite: Teknisen toimialan
strategiaty6

PuuDno-2018-16

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Julin, Matias Hilden

anne.julin@puumala.fi, matias.hilden@puumala.fi
palvelujohtaja, kunnanjohtaja

Valtuutetut Laura Pitkonen (SDP), Elisa Lempiaisen (SDP) ja Laura Penttisen (SDP) ovat
10.6.2019 jattaneet seuraavan valtuustoaloitteen:

"Olemme viime syyskuusta 2018 asti tydstaneet ensimmaista kertaa koskaan.
Sivistystoimen strategiaa. Talla tydnimea kayttaen olemme hyvinvointialalla
osallistuneet koulutuksiin ja kokoontuneet erilaisin kokoonpanoin useita kertoja.
Strategiaa on tehty palvelujohtajan, hyvinvointipalvelujen vastuualueiden esimiesten,
hyvinvointilautakunnan seka jokaisen hyvinvointipalvelujen alaisten tydyhteisojen
keskuudessa seka omina ryhmina seka kaikki yhdessa.

Ja miksi: olemme pahkinankuoressa pureskelleet kuntastrategian lapikotaisin ja
vieneet sen jokaiseen hyvinvointipalvelujen kolkkaan, aivan ruohonjuuri tasolle. Mita
tarkoittaa kuntastrategia kaytanndssa kirjastossa tai koulunkayntiavustajan ty6ssa?
Haluamme, etta jokainen kunnan tydntekija talla alalla sisdistad meidan maarittamat
arvot ja toimintaperiaatteet. Milla arvoilla teemme tata tyota?

Emme ole viela valmiita, ja tarkoitus oli tuoda strategia valmiina valtuustolle tanaan,
mutta koska saimme lisdpuhtia kevaalla, siirsimme lopputyodskentelyn syksylle. Mutta
matka, jonka olemme koko hyvinvointipalvelujen ala yhdessa kulkeneet, on jo nyt ollut
merkittava ja jopa kaanteentekeva. Lisaksi olemme lahes vahingossa alkaneet tyostaa
kuntastrategiassa puutteellisiksi jaanytta mittaristoa.

Ja nyt teen tasta aloitteen:

Tekninen toimiala aloittaa oman teknisen toimialan strategian tydstamisen ja valmis
strategia tuodaan valtuustolle vuoden 2020 loppuun mennessa. Strategia sisaltaa
teknisen toimialan arvot ja periaatteet peilaten kuntastrategiaan. Strategiatydhon
osallistuu tekninen johtaja, tekninen lautakunta, teknisten vastuualojen esimiehet
seka tyontekijéiden edustus jokaisesta yksikosta.

Minulta on kysytty, voisiko hyvinvointilautakunta ottaa kantaa teknisen toimialan
asioihin. My®6s sivistystoimen strategiaan on haluttu yhyttaa selkeasti teknisen puolen
asioita, syyna "jotta ne tulisi jossain huomioiduiksi”. Vastaus naihin on ei. Minulle tama
toiminta kertoo teknisen toimen kulttuurista. Olen talla ensimmaisella
valtuustokaudella nahnyt ja kuullut erilaisia mielipiteita ja kirjoituksia. Naen osittaista
jakautumista hyokkays- ja puolustusleireihin. Asioita kyraillaan kylilla ja paukautetaan
nayttavasti esille. Usein viela paikoissa, joissa asia ei varmasti etene oikeaa reittia niin,
etta ryhdyttaisiin hanskat kasissa toimiin. Viimeisessa valtuuston kokouksessa
kasiteltiin hallintosadanndn paivitysta, joka yksimielisesti tuli teknisesta lautakunnasta
kunnanhallitukseen, mutta valtuustossa teknisen lautakunnan jasenet olivatkin sita
vastaan. Millaisesta paatoksenteosta tama kertoo? Ja mita se kertoo Puumalasta? Nyt
meidan on paastava eteenpadin tavasta, jossa pyritaan vetamaan matto toiselta alta. ”
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Se, joka vanhoja muistelee, sita tikulla silmaan.” Nyt tarvitaan asennemuutos kunnan
johtohenkildista tyontekijoihin seka vahvaa johtamista, mutta ennen kaikkea yhdessa
tekemista.

Millainen on teknisen toimen strategia vuonna 2020?"

Kuntastrategia on tullut kunnissa lakisaateiseksi asiakirjaksi v. 2017 alkaneesta
valtuustokaudesta lahtien. Tatakin aiemmin kunnilla, myos Puumalalla, on ollut
strategia.

Lain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa
huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaymparistdon muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritelld myds sen toteutumisen arviointi ja
seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman
laatimisessa saadetaan kuntalain 110 8:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan
kerran valtuuston toimikaudessa. Puumalan nykyinen kuntastrategia on hyvaksytty
valtuustossa 24.4.2018. Muun muassa Kuntaliitto on suositellut, ettad kunnilla olisi vain
yksi strategia, ja toimenpideohjelmia tai vastaavia tdman strategian toimeenpanoa
varten.

Kunnanhallituksen antamassa v. 2020 talousarvion laadintaohjeessa on kiinnitetty
erityista huomiota kuntastrategian toimeenpanoon. Laadintaohjeen mukaan”
strategiasta johdetaan jokaiselle hallinnonalalle 5-8 karkitavoitetta ja -toimenpidetta
talousarviovuodelle.”

Ehdotus
Esittelija: Matias Hilden, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa aloitteen johdosta antaa seuraavat ohjeistuksen kunnan eri
toimialoille:

1. V. 2020 talousarvion laadinnassa kiinnitetaan erityistd huomiota
karkitavoitteiden ja -toimenpiteiden asettamiseen, erityisesti huomioiden
kunnan strategian. Tama tyo tulee tehda toimialakohtaisesti siten, etta se
osallistaa mahdollisimman laajasti toimialan henkil6stda ja luottamusjohtoa.

2. Tekniselle toimialalle laaditaan v. 2020 aikana erillinen kuntastrategian
toimeenpano-ohjelma.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
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Tekninen lautakunta, aloitteen jattaneet
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§109
Henkiléstopaatoksia koskevien viranhaltijapaatosten rajaaminen

PuuDno-2019-161

Valmistelija / lisatiedot:
Matias Hilden
matias.hilden@puumala.fi
kunnanjohtaja

Hallintosaannon 20 § mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
henkilostdasioissa. Lisaksi hallintosaannon 19 8 mukaan "Kunnanhallituksen ja
lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus tai lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.”

Kunnan henkildstéhallinnossa otettiin v. 2017 kayttédn Sympa- HR-jarjestelma. Taman
myota esimiehet syottavat itse tydsopimuksia koskevat tiedot HR-jarjestelmaan.
Lisaksi kunnan ja tyontekijan valilla solmitaan tydsopimus, ja tydsopimuksen
solmimisesta on tehty myds hallinnollinen paatés, johon kunnan toimielimilla on
kuntalain mukainen otto-oikeus ja kunnan jasenilld muutoksenhakuoikeus
(oikaisuvaatimus).

Suurin osa kunnan vuosittain solmimista tydésopimuksista on lyhyitd, esimerkiksi
sijaisuuksia tai kausitydhon tai tyollistamiseen liittyvia maaraaikaisia tydsopimuksia.
HR-jarjestelma mahdollistaa sen, etta naita sopimuksia koskevat tiedot ovat valmiiksi
sahkodisessa muodossa ja siten niihin voidaan kohdistaa sellaista sisaista valvontaa,
joka aiemmin edellytti erillista viranhaltijapaatdsta. Lyhyisiin tydsopimuksiin ei
myoskaan paasaantoisesti kohdistu sellaista yleista intressia, joka edellyttaisi
muutoksenhakukelpoista viranhaltijapaatosta tai mahdollisuutta otto-oikeuteen, vaan
niita voidaan pitaa ns. tosiasialliseen hallintotoimintaan kuuluvina sopimuksina, jossa
ei kayteta julkista valtaa.

Tarpeettoman hallintotyon vahentamiseksi on valmisteltu linjaukset niista
tydsopimuksista, joiden solmimisesta ei tarvitse tehda viranhaltijapaatosta.

Virkasuhteeseen otettaessa erillinen paatds tehdaan jatkossakin aina. Myds
tayttélupamenettely jatkuu edelleen.

Ehdotus
Esittelija: Matias Hilden, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta seuraavien tydsopimusten solmimisesta ei 1.9.2019
alkaen tarvitse laatia erillista viranhaltijapaatosta:

Alle 4 kuukautta kestavat sijaisuudet

Alle 4 kuukautta kestavat maaraaikaiset, kausiluonteiset tydsuhteet (esim.
kesatydntekijat)

Alle 8 kuukautta kestavat, tydllistamisperusteiset tydsuhteet, joiden palkkausmenoihin
saadaan tyollistamistukea TE-toimistosta.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Esimiehet
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§110

Lausunto Fingrid Oyj lunastuslupahakemuksesta

PuuDno-2019-156

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Tuomainen
merja.tuomainen@puumala.fi
maankayttoteknikko

1 Lunastuslupahakemus Fingrid Oyj, liite

Oheismateriaali

1 OHM Lunastuslupakartta Fingrid Oyj

Fingrid Oyj pyytaa Puumalan kunnalta lunastuslain 8 §:n mukaista lausuntoa Imatra-
Huutokoski 110 kV voimajohdon uusimista koskevasta lunastus- ja
ennakkohaltuunottolupahakemuksesta.

Fingrid Oyj hakee Maanmittauslaitokselta lunastuslain (603/77) mukaista
lunastuslupaa voimansiirtojohtoa varten tarvittavan kiinteistdjen kayttooikeuden
pysyvaan supistamiseen. Hakemuksen perustelujen mukaan voimajohdon uusiminen
on tarpeen ikaantyneen voimajohdon kunnon takia. Voimajohtoa uusitaan noin 137
km:n matkalla. Johtoalueen leveys on 26 m + 2 x 10 m. Puumalan kunnan alueella ovat
pylvaat 210-362, ja johtoalue sijoittuu nykyiseen maastokaytavaan. Johtoalue kapenee
12 metria.

Voimansiirtohankkeella on kiire, koska johdon tulisi olla valmiina jo vuonna 2022.
Taman vuoksi haetaan myos lunastuslain 58 8:n mukaista lupaa voimansiirtojohtoa
varten tarvittavien alueiden ennakkohaltuunottoon.

Hankkeesta on tehty ymparistodselvitys vuonna 2018. Selvitys on otettu huomioon
suunnittelussa ja otetaan huomioon rakentamisessa. Ymparistoselvityksen aikana on
selvitetty voimajohdon luontokohteita ja arkeologisia arvoja.

Maanomistajien kuuleminen on suoritettu lunastuslain 9 8 4 mom. mukaisesti 27.
-28.5.2019 jarjestetyissa kuulemiskokouksissa Imatralla, Ruokolahdella, Puumalassa,
Juvalla ja Joroisissa. Maanomistajat eivat jattaneet yhtaan suullista tai kirjallista
lausumaa Puumalan kunnan alueelta. Puumalan kunta on yksi maanomistajista, ja
kunnan edustaja on ollut mukana kuulemiskokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Matias Hilden, kunnanjohtaja

Puumalan kunta toteaa lausuntonaan, etta silla ei ole huomautettavaa Fingrid Oyj:n
lunastus- ja ennakkohaltuunottolupahakemuksesta.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Maanmittauslaitos, Fingrid Oyj
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§111
Lausunto luonnoksesta kuntien taloustietoja koskevaksi lainsaadannoksi

PuuDno-2019-162

Valmistelija / lisatiedot:
Matias Hilden
matias.hilden@puumala.fi
kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 OHM Taloustietolaki HE-luonnos

Valtiovarainministerio on Idhettanyt Puumalan kunnalle lausuntopyynnon
luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntien ja kuntayhtymien taloustietojen
tuottamisesta ja raportoinnista. Esitys sisaltaa ehdotukset lainsdadannén
muutoksista, jotka ovat edellytyksena kuntien ja kuntayhtymien talousseurannan ja
raportoinnin automatisoidun mallin toteuttamiselle.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi kuntalakia, valtiokonttorista annettua lakia seka
kuntien taloustietojen tuottamista ja toimittamista koskevaa erityislainsaadantoa.
Malli perustuu Kuntatieto-ohjelman yhteydessa tehtyyn valmisteluun.

Esityksen tavoitteena on varmistaa, etta kuntien valtionohjaukseen seka kuntien
omaan kayttdon talouden seurannassa ja ohjauksessa saadaan luotettavaa,
ajantasaista ja vertailukelpoista tietoa. Lisaksi tavoitteena on yksinkertaistaa kuntien
taloustiedon tuottamisen ja raportoinnin menettelytapoja ja vahentaa kunnille
raportoinnista aiheutuvia kustannuksia.

Uusi toimintamalli korvaisi vaiheittain vuotta 2021 koskevista tiedoista alkaen
Tilastokeskuksen tilastolain nojalla tekeman kuntien ja kuntayhtymien taloustietoja
koskevan tiedonkeruun ja sisaltaisi jatkossa myds muun saanndllisesti kerattavan
taloustiedon. Tarkoituksena on, ettd samojen tietojen paallekkaisesta keraamisesta
luovutaan. Tarkoituksena on myds, ettd manuaalisesta lomakepohjaisesta
tiedonkeruusta siirrytdan automaattiseen taloustiedon raportointiin, jossa tieto
toimitetaan yhteisesti hyddynnettavassa muodossa suoraan kuntien ja kuntayhtymien
taloustietojarjestelmasta.

Hallituksen esitysluonnos on valmisteltu kesalla 2018 lausunnoilla olleen kuntien ja
maakuntien taloustietojen raportointia koskevan esitysluonnoksen pohjalta
valtiovarainministerion ja muiden ministerididen yhteistydona. Hallituksen esitys on
tarkoitus antaa eduskunnan kasiteltavaksi syksylla 2019. Lakimuutosten on tarkoitus
tulla voimaan 1. tammikuuta 2020.

Lausuntoaika paattyy 6.9.2019. Luonnos hallituksen esitykseksi oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Matias Hilden, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, ettei silld ole huomautettavaa varsinaisesta
hallituksen esityksesta. Puumalan kunta pyytaa kuitenkin jatkovalmistelussa
kiinnittdamaan erityista huomiota siihen, etta kuntien toimittamat tiedot saatetaan
mahdollisimman avoimesti ja helppotoimisesti kansalaisten kaytettavaksi.
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Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Valtiovarainministerio
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§112
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Viranhaltijapaatokset ajalta 12.6.-6.8.2019:

Kunnanjohtaja
Henkildstopaatos:
8 14 KesatyOpaikat vanhustenhoitoon, 18.06.2019

Ehdotus
Esittelija: Matias Hilden, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei kunta kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta em.
kunnanjohtajan tekemaan paatokseen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§113
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

1. Poytakirjat ja pdytakirjanotteet

® |ta-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman yhtymavaltuuston poytakirja
15.5.2019.

® Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman hallituksen paatos
6.6.2019 § 127 kuntayhtyman sote- ja henkilokuljetuksista Sansia Oy:n
jarjestamana.

® Sonkajarven kunnanvaltuuston paatoés 10.6.2019 8 29 Ita-Suomen paihdehuollon
kuntayhtyman purkusopimuksen hyvaksymisesta.

® Vaalijalan kuntayhtyman hallituksen poytakirja 12.6.2019.

® Vaalijalan kuntayhtyman yhtymakokouksen poytakirja 12.6.2019.
Enonkosken kunnanvaltuuston paatds 25.6.2019 & 8 Ita-Suomen paihdehuollon
kuntayhtyman purkusopimuksen hyvaksymisesta.

2. Yleiskirjeet

® Kuntaliiton yleiskirje 7/19.6.2019: Kopioston nauhoitussopimukset vuodelle 2020.
® Kuntaliiton yleiskirje 8/19.6.2019: Tieliikennelaki uudistuu, kuntien varauduttava
toimeenpanoon.

3. Ita-Suomen hallinto-oikeuden paatos 2.7.2019 (19/0330/2) kunnallisvalituksesta
koskien metsastysvuokrasopimusta, jonka tekninen lautakuntakunta on hyvaksynyt
16.3.2018 § 21: Hallinto-oikeus on kumonnut teknisen lautakunnan paatoéksen ja
palauttaa asian sille uudelleen kasiteltavaksi.

4, Etela-Savon maakunnallinen nuorisovaltuusto kaudelle 2019-2020, Esa-Manu, on
aloittanut toimintansa. Jasenia 21.

5. Ty6- ja elinkeinoministerid, TEM-tilastopalvelu, tydllisyyskatsaus kesakuu 2019:
Puumalan tyévoima 867, tyottomat tydnhakijat 65, tydttomyysaste 7,5 %.

Ehdotus
Esittelija: Matias Hilden, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§114

LISAPYKALA: Kaavoitussopimuksen solmiminen Kuoreksenniemi Oy:n kanssa

PuuDno-2019-160

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Matias Hilden
matias.hilden@puumala.fi
kunnanjohtaja

1 Kaavoitussopimus Kuoreksenniemi, liite
2 Kuoreksenniemen kaavamuutos/asemapiirustus, liite

Kuoreksenniemi-Sahanlahden alueen asemakaava on vahvistettu vuonna 1995.
Puumalan kunnanhallitus on paattanyt kaavamuutoksen kaynnistamisesta ja
vireilletulosta jo 27.4.2015, mutta itse kaavoitus ei ole edennyt talla valin.

Alueella on Puumalan kunnan lisaksi kaksi merkittavampaa maanomistajaa, joista yksi
on Kuoreksenniemi Oy. Kuoreksenniemi Oy on kiinnostunut alueen asemakaavan
paivittamisesta ja sen kanssa on valmisteltu kaavoitussopimus ohjaamaan
kaavamuutosprosessia. Sopimuksella sovitaan maankaytto- ja rakennuslain 59 §
mukaisesta korvauksesta, jonka kunta on oikeutettu perimaan sellaisesta
asemakaavan laatimisesta tai muutoksesta, joka on paaasiassa yksityisen edun
vaatima ja laadittu maanomistajan tai -haltijan aloitteesta.

Sopimuksella ei sovita kaavan sisallosta, eika sopimus sido kuntaa, sen viranhaltijoita
tai toimielimia kaavan hyvaksymisesta vastaavana viranomaisena. Sopijapuolet ovat
myoskin sopimuksen mukaan tietoisia siita, etta kaynnistyva asemakaavan muutos ei
valttamatta johda muutoksen hyvaksymiseen. Sopimus mahdollistaa myds sen, etta
kaavamuutoksia voidaan tarvittaessa toteuttaa myds muiden maanomistajien, joihin
myo6s Puumalan kunta kuuluu, alueella.

Kaavoitussopimus liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Matias Hilden, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan kaavoitussopimuksen.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kuoreksenniemi Oy
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Muutoksenhakukielto
8105, 8106, 8107, 8110, 8111, 8112, 8113

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.



Puumala Poytakirja 8/2019 18 (19)
Kunnanhallitus 12.08.2019

Oikaisuvaatimus
8108, 8109, 8114

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumala kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetsg,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Puumalan kunnan
kunnanhallitus.

Postiosoite: Keskustie 14, Puumala
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500

Kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, Puumala
Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00



